
 
 

บทที่ ๕ 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

๑)  เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของประชาชนใน
เขตเทศบาล ต าบลบ้านแปะอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 ๒) เพื่ อศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ในการเสริมสร้างความสุข               
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล 

๓)  เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค การพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการเสริมสร้างความสุขของ
เทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

๔)  เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเสริมสร้างความสุขของเทศบาล
ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามระเบียบแบบผสม (Mix Resarch) โดยเป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitattive Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)       
โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือประชาชนอายุไม่เกิน ๑๘ ปี เป็นประชากรในการศึกษา โดยเลือก
ประชาชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๙,๖๙๕ คน 
ซึ่งใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยการใช้สูตรการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน ๓๘๔ คน วิเคราะห์ข้อมูลโดย (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) และการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยท่ีสุด (Lest Significant Different : LSD)     
และการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 

Informant) และการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน ๒๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๑   
และเพศชาย มีจ านวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๙ มีส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ปี          
มีจ านวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๐ ส่วนใหญ่มีสถานภาพ สมรส มีจ านวน ๒๕๕ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๖.๔ ส่วนใหญ่มี การศึกษาระดับประถมศึกษา มีจ านวน ๑๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๓      
ส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกร มีจ านวน ๑๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐ ส่วนใหญ่มีรายได้ ต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐ บาท มีจ านวน ๓๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๗ ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว       
๓ – ๔ คน มีจ านวน ๒๐๕ คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔ 
 

 ๕.๑.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ความคิดเห็นของประชาชนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย ๓.๘๔ เมื่อพิจารณารายได้สรุปได้ ดังนี้ 

 ๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉล่ีย ๓.๖๐ 

 ๒) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ 

 ๓) ด้านสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเ ชียงใหม่ โดยรวมอยู่    
ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย ๓.๖๓ 

 ๔) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต           
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย ๓.๘๕ 

 ๕) ด้านศาสนา และวัฒนธรรม ประชาชนมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่
โดยรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ีย ๔.๐๖ 

 

 ๕.๑.๓. ผลการทดสอบสมมติฐาน 



๑๔๓ 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ โดยจ าแนกตาม ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน และจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
เพื่อน าไปสู่การตอบสมมติฐานท่ีต้ังไว้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

 
 สมมติฐานที ๑  เพศของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต             

เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่          
ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
เพื่อเสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 

 สมมติฐานที ๒ อายุของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกันจึงยอมรับสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
เพื่อเสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 

 สมมติฐานที ๓ สถานภาพของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
เสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ไม่
แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
เสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 

 สมมติฐานที ๔ ระดับการศึกษาของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกันจึงยอมรับสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อ
เสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 

 สมมติฐานที ๕ อาชีพของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
แตกต่างกันจึงยอมรับสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต      
เพื่อเสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 

 สมมติฐานที่ ๖ รายได้เฉล่ียต่อเดือนของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่  ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 

 สมมติฐานที่ ๗ จ านวนสมาชิกในครอบครัวของประชาชน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง 



๑๔๔ 
 

จังหวัดเชียงใหม่ ไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน นั่นคือประชากรทุกเพศมีความเห็นต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขเหมือนกัน 
 

๕.๑.๔ สรุปข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนใน

เขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งนี้ท าให้มีเสนอแนะ ซึ่งจ าแนก     
เป็นรายด้านได้ดังนี้ 
 ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลควรมีการสร้าง และซ้อมแซมถนนให้มีการลาดยางมะ
ตอยหรือเทพื้นเป็นถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน ให้ประชาชนได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกสบายทุกฤดูการ 
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีต้องด าเนินการอย่างท่ัวถึง ไฟฟ้า ก็ได้จัดต้ังไฟกิ่งในชุมชน และบริเวณท่ีเป็นมุมมืด 
ด้านโทรศัพท์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต เทศบาลได้จัดต้ังอินเตอร์ในหลาย ๆ พื้นท่ีชุมชนของเทศบาล
ต าบลบ้านแปะ เพื่อบริการให้ประชาชนในการติดต่อส่ือสาร การค้าขาย ธุรกิจ การศึกษา และการ
สาธารณสุข 
 ๒) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เทศบาลควรมีกิจกรรมส่งเสริมในเรื่องของอาชีพเสริม
ส าหรับคนท่ีว่างงาน หรืออาชีพเสริมของผู้สูงอายุ ส่วนในด้านการเกษตรควรมีการจัดอบรมในเรื่อง
การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ด้านสาธารณสุขก็ได้อบรมให้กับประชาชนในเรื่องการกิน (อาหาร,เครื่องด่ืม,
การโภชนาการ) การป้องกัน และการโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ เพื่อให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง รู้เท่าทัน     
กับโรคภัยไข้เจ็บ  

๓) ด้านสิ่งแวดล้อม เทศบาลควรมีการส่งเสริมกิจกรรม หรือโครงการท่ีจะช่วยในเรื่อง
ของการผ่อนคลาย และสถานท่ีในการผ่อนคลายให้มากขึ้น เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ และควรอบรมในเรื่องการก าจัดขยะในครัวเรือนอย่างถูกวิธี การปลูกไม้ยืนต้น 
การปลูกผักปลอดสารพิษ การใช้ใช้ยา และปุ๋ยเคมี 

๔) ด้านคุณธรรมจริยธรรม เทศบาลมีได้มีการส่งเสริมในเรื่องของกิจกรรมในเรื่องธรรม
สัญจร และได้ให้เยาวชนนั้นได้มีการเข้าไปท ากิจกรรมต่าง ๆ และอยากให้เทศบาลได้มีกิจกรรมเพิ่ม
เสริมให้กับทุกเพศทุกวัยด้วย 

๕) ด้านศาสนา และวัฒนธรรม เทศบาลควรมีการส่งเสริม ขนมธรรมเนียมประเพณี    
และวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน เพื่อท่ีจะได้สืบถอดใหก้ับคนรุ่นหลังได้รู้ และเข้าใจในเรื่องของขนม
ธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชนให้มากขึ้น ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
ร่วมกับเทศบาล เพื่อท่ีประชาชนจะได้มีวิธีการพัฒนาชุมชมตามขนมธรรมเนียมประเพณีของสังคม 
และควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนในเรื่องการพัฒนาครอบครัวดีอยู่แล้ว และอยากให้มีกิจกรรมท่ีให้
ครอบครัวนั้นท าร่วมกัน เพื่อจะได้เสริมสร้างครอบครัวให้มีความสุข 
 



๑๔๕ 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาค้นคว้า การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุข     

ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ มีประเด็นอภิปรายผล
ดังนี้ 

 ๑) จากผลการวิจัย พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่  โดยรวมอยู่ในระดับ มาก           
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ ด้านความสุขของประชานมีความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนางวาทินี ศตวรานนท์๑ ท่ีได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาสุขภาวะขององค์กรเพื่อก้าวสู่องค์กรแห่งความสุข งานอุบัติเหตุ -ฉุกเฉิน โรงพยาบาล    
หางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่” พบว่า การมีสุขภาพดีมุ่งไปท่ีการมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกาย 
และจิตใจ มาจากการท่ีรู้จัดใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน ชีวิมีสุขเหมาะสมกับเพศเหมาะสมกับวัย
เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการพัฒนาสุข
ภาวะขององค์กรเพื่อก้าวสู่องค์กรแห่งความสุขให้ดียิ่งขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิรินทร 
แซ่ฉั่ว๒ ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์: กรณีศึกษา 
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มส่ือและกลุ่มงานสร้างสรรค์เพื่อการใช้งาน” การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวกับความสุขในการท างานของบุคลากร ผลการศึกษา พบว่า บุคลากรเชิง
สร้างสรรค์ มีความสุขในการท างาน และมีสุขภาพอยู่ใน ระดับมาก ปัจจัยสุขภาพมีความสัมพันธ์เชิง
บวกกับความสุขในการท างานในระดับปานกลาง ส่วน ความสุขอันเกิดจากปัจจัยภายในองค์การอยู่
ในระดับค่อนข้างมาก ซึ่งเรียงปัจจัยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ คุณลักษณะของงาน ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง และสภาพแวดล้อม ในงาน ซึ่งปัจจัยภายในองค์การทุกด้านมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างาน ในระดับ ปานกลาง นอกจากนี้  ผลการศึกษาเชิง
คุณภาพ พบว่า บุคลากรเชิงสร้างสรรค์มีความสุขจากการ ได้ท างานท่ีตนเองรัก งานมีความอิสระและ
มีเอกลักษณ์ของงาน กฎระเบียบและเวลางานท่ี ยืดหยุ่น การได้ลาพักผ่อนติดต่อกัน การได้รับค า
ชมเชยและการยอมรับมีความสัมพันธ์อันดีกับ หัวหน้างาน เป็นส่ิงส า คัญมากต่อความสุข ในการ

                                                             
๑วาทินี ศตวรานนท์, “การพัฒนาสุขภาวะขององค์กรเพ่ือก้าวสู่องค์กรแห่งความสุข งานอุบัติเหตุ -

ฉุกเฉิน โรงพยาบาลหางดง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 
 ๒สิรินทร แซ่ฉ่ัว, “ความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์: กรณีศึกษา อุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์กลุ่มสื่อและกลุ่มงานสร้างสรรค์เพ่ือการใช้งาน”, วิทยานิพนธ์หลักสูตรวิทยาสตรมหาบัณฑิต, (สถาบัน
บัณฑิต: พัฒนบริหารศาสตร์), ๒๕๕๓. 
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ท างาน ในขณะท่ี การจ่ายค่าตอบแทน ความ มั่นคงในงาน ความสมดุลในชีวิตการท า งาน และ
ปริมาณงาน ยังมีในระดับท่ีค่อนข้างน้อยเมื่อ เปรียบเทียบกับปัจจัยอื่น 
 ๒) จากการวิจัย พบว่า เพศ ของประชาชน ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งความเป็น
จริง เพราะเพศเป็นตัวก าหนดวิธีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ทางในด้านครอบครัว การท างาน การหารายได้ 
ซึ่งเพศชายมักมีภาระในการท างานมากกว่าเพศหญิง และเพศหญิงจะมีภาระในด้านครอบครัวมากกว่า
เพศชาย ซึ่งความแตกต่างทางด้านเพศนั้น เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่
เหมือนกัน ท้ังนี้เพราะความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานท่ีมีความแตกต่าง ความคิดเห็นในเรื่องของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุข จึงมีความแตกต่างกันไปด้วย สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิมลนันท์  จิระถาวรพัฒน์๓ ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานกับการ
สนับสนุนทางสังคมของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” ผลการศึกษาพบว่า 
บุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มีคุณภาพชีวิตในการท างานแตกต่างกัน ท่ีระดับนัยยะส าคัญ ๐.๐๕ ซึ่งเพศท่ี
ต่างกันนั้นอาจมีความเห็นท่ีแตกต่างกันไปด้วยเพราะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการท างานครอบครัวท่ี
แตกต่างกัน จากการวิจัยพบว่า อายุ ของประชาชน ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งความเป็น
จริงท่ีว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ได้จ ากัดในเรื่องอายุ ความมุ่งมั่นในการสร้างฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดี
ขึ้นทั้งตนเอง และครอบครัวนั้น ทุกระดับ ทุกอายุต่างก็มีความปรารถนาเช่นเดียวกัน ท่ีจะสร้างความ
มั่นคงในการท างาน รายได้ เพื่อให้เกิดความมั่นคงด้านเศรษฐกิจแก่ครอบครัวอันจะน ามา ซึ่งการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย ซึ่งระดับอายุท่ีแตกต่างกัน
นั้นเป็นเพียงส่ิงท่ีท าให้ประสบการท างานท่ีมีความแตกต่างกันแต่ไม่ได้ผลใด ๆ ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขท่ีต้องการความก้าวหน้าทางอาชีพ และต าแหน่งการท างาน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ทวีวัฒน์ อ่างนิลพันธ์๔ ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหาร
กองประจ าการตามหลักพรหมวิหาร ๔ : กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์” ผลการวิจัยพบว่า ทหาร
กองประจ าการจังหวัดบุรีรัมย์ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันซึ่งอายุนั้น ไม่ว่า

                                                             

 
๓

 วิมลนันท ์จิระถาวรพัฒน์, “คุณภาพชีวิตในการท างานกับการสนับสนุนทางสังคมของบคุลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร”ี, วิทยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
รามค าแหง), ๒๕๕๒. 
 

๔ทวีวัฒน์ อ่างนิลพันธ์, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามหลักพรหมวิหาร ๔ : 
กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย),  ๒๕๕๓. 
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จะอยู่ในระดับใด ต่างก็มีความต้องการทางด้านความมั่นคงในอาชีพท่ีเหมือนกัน การสร้างความมั่นคง
ทางอาชีพก็ต้องสร้างด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีคุณภาพ หมายถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
ในการท างานท่ีดีขึ้น เพื่อพัฒนาฝีมือ และประสบการณ์ในการท างานของตนเองให้มากขึ้นอันจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการท างานเพื่อเสริมสร้างความสุขให้มีคุณภาพ    จากการวิจัยพบว่า 
สถานภาพของประชาชน ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งความเป็นจริงท่ีว่า สถานภาพไม่จ าเป็นท่ี
จะส่งผลใด ๆ ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขเพราะว่าแม้จะมีสถานภาพใด ๆ ก็
ตาม ต่างก็มีความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของตนเองให้ดีขึ้น
สามารถสร้างความมั่นคงให้กับตนเอง ถึงแม้ว่าจะมีสถานภาพโสด แต่อย่างน้อยก็ยังมีบิดามารดา ท่ี
ต้องการให้อุปถัมภ์เล้ียงดูการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุข จึงมีความจ าเป็นต่อทุก
สถานภาพ เพื่อให้การอยู่ร่วมกันของประชาชนนั้น มีประสิทธิภาพอันจะน ามา     ซึ่งความมั่นคงใน
ความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทวีวัฒน์ อ่างนิลพันธ์๕ ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของทหารกองประจ าการ ตามหลักพรหมวิหาร ๔ : กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์” 
ผลการวิจัยพบว่า สถานภาพท่ีต่างกันมีความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต    ของทหารกอง
ประจ าการจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์ ตามหลักพรหมวิหาร ๔ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ดังนั้นแล้ว 
สถานภาพเป็นเพียงตัวก าหนดความเป็นไปของการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกัน  แต่ไม่ได้สร้างความ
แตกต่างในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความสุขแต่อย่างใด จากการวิจัยพบว่า ระดับ
การศึกษาของประชาชนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่     ซึ่งความเป็นจริงท่ีว่าระดับการศึกษาท่ี
แตกต่างกันนั้นมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีแตกต่างกันด้วยกล่าวคือผู้ท่ีมีการศึกษาระดับ
การศึกษาท่ีสูงย่อมมีความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในท าการท างานท่ีสูงตามไปด้วยมีความ
คาดหวังในเรื่องของความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานการเพิ่มรายได้การได้รับสวัสดิการต่างๆ
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้สามารถท างานได้อย่างมั่นคงและได้รับการพัฒนาใน
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีดีขึ้นแต่ในส่วนของผู้ท่ีมีระดับการศึกษาต่ าไม่ได้มีความคาดหวังในเรื่องของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตมากเท่าใดนัก ซึ่งจากผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษาท่ีมีผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนนั้นมีความแตกต่างกันด้วยสอดคล้องกับ

                                                             

 
๕ทวีวัฒน์ อ่างนิลพันธ์, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามหลักพรหมวิหาร ๔ : 

กรณีศึกษาจังหวัดทหารบกบุรีรัมย์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย),  ๒๕๕๓. 



๑๔๘ 
 

งานวิจัยของ มาริษา ชูกิตติพงษ์๖ ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิต ในการท างานอิทธิบาท 
๔ และความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณ์ยานยนต์” ผลการวิจัยพบว่า พนักงานท่ี
มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความผูกพันต่อองค์การแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๑ จากการวิจัยพบว่า รายได้ต่อเดือนของประชาชนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้าง
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งความเป็น
จริงท่ีว่ารายได้ต่อเดือนไม่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความสุขเพราะรายได้ท่ี
แตกต่างกันนั้นมีความคาดหวังท่ีจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อท าให้รายได้เพิ่มขึ้นตามไปด้วยหรืออีก
นัยหนึ่งรายได้ท่ีแตกต่างกันนั้นท าให้ความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเพิ่มรายได้ไม่แตกต่าง
กันด้วยทั้งนี้เพราะการเพิ่มรายได้หรือขึ้นเงินเดือนต่างๆมีความสัมพันธ์กับการเล่ือนต าแหน่งต่างๆด้วย
และรายได้ท่ีมีความต่างกันนั้นอาจเป็นแรงผลักดันท่ีเหมือนการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
มากยิ่งขึ้นซึ่งรายได้ท่ีมีความแตกต่างกันนั้นก่อให้เกิดความคาดหวังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อ
เสริมสร้างความสุขให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเช่นกันสอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสมุห์ทรง สญฺญโต
(ทองคุ้ม)๗ ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของวัดไร่ขิง ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม” ผลการวิจัยพบว่ารายได้ท่ีมีผลให้
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของวัดไร่ขิง มีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต
ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ไม่แตกต่างกัน ดังนั้นแล้วรายได้ไม่ว่าจะอยู่ในระดับใด
มากหรือน้อยก็ตาม ต่างก็มีผลใด ๆ ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพราะรายได้ท่ีไม่เท่ากันนั้นต่างก็มีความคาดหวังท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน
เหมือนกันเพื่ออนาคตซึ่งจะท าให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 

                                                             

 
๖มาริษา ชูกิตติพงษ์, “คุณภาพชีวิต ในการท างานอิทธิบาท ๔ และความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน

บ ริ ษั ท ผ ลิ ต อุ ป ก ร ณ์ ย า น ย น ต์ ”,  วิ ท ย า นิ พ น ธ์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต ,  ( บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๕๐. 

 ๗พระสมุห์ทรง สญฺญโต(ทองคุ้ม), “บทบาทของวัดไร่ขิง ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในเขตต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย),  ๒๕๕๓. 



๑๔๙ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะทางการศึกษา 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างความสุขของประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้านแปะอ าเภอจอมทองจังหวัดเชียงใหม่ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทางการวิจัยดังนี้ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ๑) เทศบาลควรมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกมิติเพื่อให้ประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี เพื่อก้าวไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการเสริมสร้างความสุข 
 ๒) ส่งเสริมองค์ความรู้ ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขให้กับ
ประชาชนในการอยู่ร่วมกันของชุมชน เพราะการเสริมสร้างความสุขนั้นย่อมมาซึ่งประสิทธิภาพในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุข รวมถึงการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการอยู่ร่วมกันใน
หมู่คณะด้วย 
 ๓) การพัฒนาองค์ความรู้ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
 ๔) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันของประชาชน โดยเฉพาะการท่ีอยู่
ร่วมกันจ าเป็นต้องอาศัยหลักคุณธรรมในการอยู่ร่วมกันของสังคมโดยเฉพาะความสามัคคี จะน ามาซึ่ง
ความสุข และมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฎิบัติการ 
 ๑) ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะควรมีความต่ืนตัวในการปฏิบัติตามหลัก
ความสุข ๘ ประการ เพิ่มมากขึ้นเพื่อประชาชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีขึ้น เช่นการออกก าลังกาย 
และการก าหนดขั้นตอนในการดูแลสุขภาพท่ีชัดเจน การมีคุณธรรมประจ าใจ การอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 ๒) ส่งเสริมประชาชนในการจัดความรู้เกี่ยวกับ การประยุกต์ใช้หลักธรรม ในการอยู่
ร่วมกันของสังคม 
 ๓) ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม เพื่อประชาชนมีสติสัมปชัญญะในการด ารงชีวิต   
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 ๕.๓.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ๑)  ควรมีการศึกษาถึงประสิทธิภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุข
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ได้ 
 ๒) ควรมีการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้มีแนว
ทางการประยุกต์ใช้หลักธรรม ส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเสริมสร้างความสุขหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 

 

 


